REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 18 DED6/05/2010

Azienda sanitaria locale "TO4"
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Categoria D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 704 del 14/4/2010 si riaprono i termini
del pubblico concorso, per titoli ed esami, indetbm deliberazione n. 568 del 17/03/2009, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti diaboratore Tecnico Professionale— Ingegnere —
categoria D.

Alla predetta posizione funzionale € attribuitdrdttamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sicelain vigore per il personale delle Aziende
Sanitarie Locali.

Requisiti generali per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i saguwequisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazitabitite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione Europea.

| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europeavoleo comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza,;

- possesso, fatta eccezione della titolarita deitadinanza italiana, di tutti gli altri requistrevisti

per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, md'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e effettuato a cura dell’A.S.L., primdl'damissione in servizio, con riferimento alla
qualifica da ricoprire. Il certificato finale dellaisita dovra individuare una idoneita fisica al
servizio continuativa ed incondizionata cosi comayisto dall’art. 11 del DPR 686/57.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) diploma di laurea in ingegneria biomedica, imgF@ clinica, bioingegneria, ingegneria
elettronica piu le equipollenze da MIUR, consega#@eondo il vecchio ordinamento oppure laurea
specialistica

b) abilitazione all’'esercizio della professione

c) iscrizione all'albo professionale attestata dgificato in data non anteriore a sei mesi rigpatt
guella di scadenza del bando. L'iscrizione al epondente albo professionale di uno dei Paesi
dellUnione Europea consente la partecipazione ancorsi, fermo restando ['obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione delle domande di anonissil concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del5197, la partecipazione al suddetto concorso non e
piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limprevisti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescigomporta la non ammissione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semntusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiggesso Pubbliche Amministrazioni.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte iita cmplice e sottoscritte dagli aspiranti,
devono essere indirizzate al Direttore General#'Ade.L. TO 4 e fatte pervenire direttamente
all' Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso (TO) 2fapo - dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle



12,00 ovvero inoltrate a mezzo raccomandata weis@di ricevimento allA.S.L. TO 4 — Via Po

n. 11 - 10034 Chivasso (TO).

In caso di consegna la sottoscrizione dell'istangaavvenire in presenza del dipendente addetto a
ricevere la documentazione ovvero listanza, defdtde firmata dall’interessato, puo essere
presentata anche da interposta persona unitamdatecapia di un documento d’identita in corso
di validita del sottoscrittore dell'istanza

In caso di invio tramite il servizio postale kara, debitamente firmata dall'interessato, deve
essere spedita unitamente a fotocopia di un dociamdn identita in corso di validita del
sottoscrittore.

Il termine per la presentazione delle domande diepgazione al concorso scade il trentesimo
giorno a decorrere dal giorno successivo a quigla data di pubblicazione del bando per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza c¢daccon un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo gi@unressivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data ddédrd dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle dafeadei documenti e dei titoli € perentorio e nion s
terra, quindi, conto alcuno delle domande, dei dwmti e dei titoli comunque inviati dopo la
scadenza del termine stesso. Saranno in ogni d¢@swtr come giunti fuori termine i pieghi
inoltrati a mezzo del servizio postale portantbdllo postale in partenza posteriore alla data di
chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sadtgpilopria responsabilita, consapevoli delle
sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 28.12.0@45, per le ipotesi di falsita in atti e dichiaxaai
mendaci:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. Il possesso della cittadinanza italiana, sak/eeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeatél caso il candidato deve dichiarare il
possesso dei requisiti di cui al punto a) dei “Rsitjugenerali”);

4. il comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. di non aver riportato condanne penali e di nesere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa; oppure indicare le
eventuali condanne riportate;

6. di non essere a conoscenza di essere sottappstacedimenti penali;

7.1 titoli di studio posseduti, con lindicaziordella data, sede e denominazione completa
dell'istituto o degli istituti in cui i titoli stes sono stati conseguiti;

8. i requisiti specifici di ammissione possedutn celativa analitica descrizione;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militanonché la qualifica ed il periodo nei quali hann
prestato il servizio militare;

10. Tlindicazione della lingua straniera sceltafteancese ed inglese;

11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministaz e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

12. di non essere stato destituito o dispensatinaailego presso una pubblica amministrazione;
13. Tl'eventuale possesso di titoli che diano dirat usufruire di riserva, precedenza o preferenza,
in caso di parita di punti, previsti dall'art. ®ldD.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni e integrazioni;

14. il domicilio presso il quale deve, ad ogni #fieessere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ognitefféd residenza di cui punto sub 2);



15. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento qebpri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli agbémenti per I'espletamento della procedura
concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in original@pinammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firdal candidato in calce alla domanda non € piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. liGgandidati portatori di handicap hanno la fa&olt
di indicare, nella domanda di partecipazione aicooso, l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitéerdpi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkt@biper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgpdee dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatela domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa defiiministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candide¥iono allegare i seguenti documenti:

1) l'originale della ricevuta dell'avvenuto paganedella tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria del’A.3O 4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.a. —
Agenzia di Ivrea)

ovvero

- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paolo genAa di Ivrea (cod. IBAN
IT97W0306930540100000304398)

oppure

- versamento sul conto corrente postale n. 124481t63tato allASL TO4/ex-A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta util

Il mancato pagamento della suddetta tassa saraorditesclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli checandidati ritengano opportuno presentare aglitteffe
della valutazione di merito e della formazione agjfaduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatocarta semplice, datato e firmato che non ha
valore di autocertificazione.

4) gli eventuali documenti comprovanti il dirittopgecedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non ven@onsiderati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice dei documenti ditdéi presentati, datato e firmato.

E' peraltro riservata a questa Amministrazionefatlta di richiedere integrazioni di documenti
che saranno ritenute legittimamente attuabili @cessarie.

| titoli ed i documenti devono essere prodotti nigmale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati dal candidato ai sensi dagt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notoriétgperaltro possibile comprovare la conformita
all’originale della copia di pubblicazione, ovvedh titoli di studio o di servizio o di altro
documento (artt 19 e 47 DPR 445/00)

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidasensi degli artt 46 e 47 del DPR 445/2000 dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessariiai flella valutazione; dichiarazioni carenti inttud

in parte di tali elementi potranno determinare dlesione dalla valutazione. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta € presentatatamiente ad una copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita del sotttisce.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifimquanto dichiarato e prodotto dal candidato.
Qualora i servizi dovessero essere documentati certificati originali saranno valutati
esclusivamente i servizi le cui attestazioni siait@sciate dal legale rappresentante dellEnte
presso cui i servizi sono stati prestati.



| periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, non autocertificati secondo la normatigente, vengono valutati solo se documentati
con la copia del foglio matricolare dello statsdrvizio.

Nella certificazione relativa ai servizi presso &mile o Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrano o meno le condidiocui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punitegtj anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo I'attestazione deve precisare la misuladeluzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa erral@mente presentate.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati da apposita commissiosanginatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre ermine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti noméigtge ai sensi di legge.

| punteggi per i titoli e le prove d’esame sono ptessivamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) 12 punti per i titoli di carriera

b) 5 punti per i titoli accademici e di studio

c) 5 punti per le pubblicazioni ed i titoli sciei

d) 8 punti per il curriculum formativo e professaba

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi ded#artlel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in :

prova scrittarelazione su argomenti tecnici relativi alle rmegénerenti al profilo messo a concorso
0 soluzione di quesiti a risposta sintetica cortipalare riferimento alle implicazioni in ambito
sanitario ed alla normativa in vigore concerneéatgestione delle apparecchiature elettromedicali e
la sicurezza.

prova pratica consistente nella esecuzione di tecniche spéeifc nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale riclaiest ambito sanitario.

prova oralevertente sugli argomenti trattati nelle provdtsxe pratica o altri argomenti pertinenti.
Inoltre il colloquio vertera anche su elementiimfiormatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua stramiescelta tra francese ed inglese.

Il diario della prova scritta verra pubblicato mebazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4"
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno dndjai giorni prima dellinizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di datidiverra comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non mergutdici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. flesamento della prova pratica e della prova orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazidingufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostengpeolee del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti datomo, quale sia la causa dell'assenza, anchense no
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame la commissione @satmce formula la graduatoria dei candidati
idonei. E' escluso dalla graduatoria il candiddte non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.



Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento qade all'approvazione della graduatoria dei
candidati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita ditmegidi titoli si fa riferimento all’art. 5 del B.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

Il vincitore del concorso sara invitato, per la tdogione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indeternsna a presentare entro trenta giorni, sotto pena
di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipae al concorso stesso, le dichiarazioni sostiuti
di certificazioni relative a:

- titolo di studio richiesto per 'ammissione alnomrso, certificazione di nascita, cittadinanza
italiana, godimento dei diritti politici, posiziomeei riguardi degli obblighi militari, condanne f@dn
(pud essere autocertificata unicamente l'assenzecodidanne penali) e iscrizione all'albo
professionale. La suddetta dichiarazione sostautivcertificazione potra essere redatta utilizeand
I'apposito modulo che verra consegnato al momealitiedsunzione presso I'’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti doemti in originale o in copia autenticata.

Colui che, senza giustificato motivo, non assumeize entro trenta giorni dal termine stabilito,
decade dalla nomina.

Decade dallimpiego anche chi abbia conseguitodaina mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con dedibene del Direttore Generale.

L’ingresso in servizio € comunque subordinato aladizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico e privato o di naturavemzionale con il S.S.N. nonché attivita che
possano configurare conflitto con lo stesso aiis@elbart. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n.
412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto 01.09.9%5led’art. 53 del D.Lgs 165/2001.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secdedmodalita consentite dalla legislazione vigente
in tema di razionalizzazione delle assunzioni grdsspubbliche amministrazioni, fatte salve in
ogni caso le autorizzazioni regionali in materi@mn@inque, all'atto dell’eventuale immissione in
servizio a tempo indeterminato, I'assunzione detiore sara effettuata per un periodo di prova di
mesi sei. Decorso il periodo di prova senza chragporto di lavoro sia stato risolto da una delle
due patrti, il dipendente si intende confermato érvigio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Trattamento dei dati personali

Si informano i candidati che il trattamento deiidagrsonali forniti 0 comunque acquisiti €
finalizzato all'esclusivo espletamento delle pratia'ufficio nell'ambito dell'attivita dell’Ufficio
Concorsi con l'utilizzo di procedure anche inforictae, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in casovdhtiali comunicazione a terzi. Ai candidati sono
riconosciuti il diritto di accedere ai propri dagrsonali, di chiederne la rettifica, I'aggiornatoea

la cancellazione, se incompleti, erronei o raccwmitiviolazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare deftattamento dei dati € il Legale Rappresentante
del’lASL TO4 — sede Legale Via Po n. 11 — ChivasfidResponsabile del trattamento dei dati € il
Direttore del Dipartimento Amministrativo. Al titate e al responsabile dei dati ci si potra rivadger
per far valere i propri diritti cosi come previstall’art. 8 del Codice.

Disposizioni finali

Il presente bando é stato emanato nell'osservagiz2.tigs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunita tra uomini exde per I'accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate awjalidi e agli altri aventi diritto all’'assunzien
obbligatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 4@yyardo ai benefici in materia di assunzioni
riservate ai familiari delle vittime del terrorism® della criminalita organizzata, delle leggi 2
settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 19fie cnodificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio



1995, n. 196 a sua volta modificato dall’art. 18 Dd.gs 8 maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo
alla riserva di posti a favore degli apparteneld Borze Armate. In applicazione del citato DLgs
215/01, art. 18 commi 6,7 con il presente concaisdetermina una frazione di riserva per i
volontari delle FF.AA. che si sommera con altreiai che si verificheranno nei prossimi bandi di
concorso.
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimentlal Funzione Pubblica con nota n. 3/2006 i
candidati che, a seguito della presente procediaap assunti a tempo indeterminato, non possono
accedere a mobilita prima che siano trascorsirtne @al momento dell’assunzione.
L'’A.S.L. TO4 si riserva la facolta di prorogare odificare, sospendere o revocare i presenti
concorsi o0 parte di essi, qualora ne rilevasseetzssita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.
Per quanto non espressamente previsto nel prebant#, valgono le norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempoevwig ed al D.P.R. 220/01 e successive
modificazioni.
Sono ritenute valide le domande gia presentateredepente bando di concorso indetto con
deliberazione n. 568 del 17/03/2009 e scadutd/D3/2009, fatta salva la possibilita da parte dei
candidati di integrare o di revocare la domandaentata.
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 4&.S.L. TO4 — Via Po, 11 — 10034 CHIVASSO
(TO) - Tel. 011-9176340 dalle ore 9 alle ore 12 ldaledi al venerdi oppure consultare il sito
internet: http://www.to4.piemonte.it

Il Direttore Generale

Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la pgpeedbne al concorso pubblico
Al Direttore Generale dellA.S.L. TO4
via Po n. 11 — 10034 CHIVASSO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la c¢hpa di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale — Ingegnere — Categoria “D”.
ll/la sottoscritto/a chiede di potertg@pare al concorso suddetto e, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole dahzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritieratsita in atti

dichiara

sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere in

prov.  C.AP. a vi n.
b) di essere cittadino italiano (o di essere inspeso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza )
OVVero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dellUnionedpea e di essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche rlelStato di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisjtrevisti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di essere iscritto nelle liste elettorali detreme di
d) di non aver riportato condanne penali e di ngseee destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa; oppure indicare le
eventuali condanne riportate;




e) di non essere a conoscenza di essere sott@psbocedimenti penali;
f) di essere in possesso dei seguenti titoli distuA)
g) di essere in possesso dei requisiti specifer gecedere al concorso e precisamente

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confrdegli obblighi militari (se espletato indicare
gualifica e periodo nel quale é stato prestatervigio militare)
i) di scegliere la seguente lingua straniera pacckértamento previsto dalla vigente normativa
concorsuale (francese o inglese):
J) di aver prestato o di prestare i seguenti gepiesso la P.A. (e le cause della loro risolugjon
()
k) di non essere stato destituito o dispensatdmdailego presso una pubblica amministrazione

[) di essere in possesso dei seguenti titoli chendaliritto ad usufruire di riserva, precedenza o
preferenza

m)che il domicilio presso il quale dovranno essevéate le eventuali comunicazioni €:

(indicare anche il n. di telefono

n) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbé amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

0) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei prajati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003
n. 196 finalizzato agli adempimenti per I'espletamoedella procedura concorsuale

Data Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigeahsposizioni di legge, per la validita delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio contenuatla domanda, il sottoscrittore deve allegare una
semplice copia fotostatica del proprio documentileintita in corso di validita, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta noansi presentate direttamente. Qualora invece la
domanda sia presentata direttamente dall'interesagli Uffici, la stessa andra semplicemente
firmata davanti al dipendente addetto, con esibzidi un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o0 documenti pud essere attestata direttamente
dall'interessato, ai sensi dell'art. 19 del D.PZ8. dicembre 2000 n. 445 (in tal caso allegare
fotocopia di un documento di identita in corso diidita). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e materialmente presentate.

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguiitoli di studio, qualifiche, specializzazioni,
abilitazioni dovra dichiarare anche data, luotgiituto di conseguimento e votazione riportata

B) Qualora I'interessato dichiari la partecipazian€orsi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eorganizzatore, le date in cui si sono svolti, |satk

se il dichiarante vi ha partecipato in qualita diitdre o Relatore e se era previsto un esameefinal
C) Qualora linteressato dichiari di aver prestaiodi prestare servizio presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionaiecreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio ed eventuatesf
servizio), le eventuali interruzioni (aspettativgngedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professidmaconvenzionato o dipendente; in quest’'ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoterapo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato poeaziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ufto comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dessere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio.




D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimentoattivita di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la Societa o Ente organizzatore, le datiie stata svolta I'attivita di docenza, il numelio
ore di docenza svolte.



